Projekt

z dnia  26 kwietnia 2024 r.
Zatwierdzony przez .........................


UCHWAŁA NR ....................
RADY MIASTA CHORZÓW
z dnia .................... 2024 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Chorzów
Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.609), art.8 ust.2 i art.36 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.530) oraz § 1 pkt 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r. poz.1960 z późn. zm.)
Rada Miasta Chorzów
uchwala
§ 1. 
1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne Prezydenta Miasta Chorzów Pana Szymona Michałka obejmujące:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 10.770,00 zł
2) dodatek funkcyjny w wysokości 3.450,00 zł
3) dodatek specjalny w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
2. Prezydentowi Miasta Chorzów, zgodnie z właściwymi przepisami, przysługuje dodatek za wieloletnią pracę.
§ 2. 
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta Chorzów.
§ 3. 
Traci moc uchwała Nr XLIII/695/2021 Rady Miasta Chorzów z dnia 25 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Chorzów.
§ 4. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


RADCA PRAWNY
/-/ dr Jarosław Bączyk
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Uzasadnienie
Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.609) oraz z art.8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.530) ustalenie wynagrodzenia Prezydenta Miasta Chorzów należy do wyłącznej kompetencji Rady Miasta Chorzów.
Przedstawiony projekt uchwały w sprawie ustalenia miesięcznego wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Chorzów Pana Szymona Michałka obejmuje stawkę wynagrodzenia zasadniczego, dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnią pracę oraz dodatek specjalny w ustalonej przepisami prawa stałej wysokości wynoszącej 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Proponowane miesięczne wynagrodzenie Prezydenta Miasta Chorzów mieści się w granicach wynikających z Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r. poz.1960 z późn. zm.) oraz jest zgodne z art.37 ust.3 ustawy o pracownikach samorządowych. Stosownie bowiem do powołanego przepisu maksymalne wynagrodzenie Prezydenta Miasta nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2 krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw.
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